Erklering - Apenhetsloven

Norges Sildesalgslag er underlagt Lov _om virksomheters dpenhet og arbeid med
grunnleggende menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold (3penhetsloven) - Lovdata

Sildelaget jobber aktivt med a oppfylle vére forpliktelser etter loven og vi ber derfor om at dere
1 kraft av 4 vaere en vére forretningsforbindelser fyller ut, signerer og returnerer folgende
egenerklering.

Vi ber om at dette gjores innen 1. Juni 2025

Egenerkleringen inngér 1 vart arbeid med & gjore aktsomhetsvurderinger knyttet til vare
leveranderer og forretningsforbindelser og det er viktig at dere innestér for opplysningene som

gis.

Foretakets navn og organisasjonsnr:

Kontaktperson:

Telefon/epost

Dato:

Vi erklerer herved at

JA | NEI - utdyp hvorfor

V1 har rutiner som motvirker
faktiske og potensielle negative
konsekvenser for grunnleggende
menneskerettigheter og anstendige
arbeidsforhold i vér egen
virksombhet.

Ved avdekking av faktiske eller
potensielle negative konsekvenser
for grunnleggende
menneskerettigheter og anstendige
arbeidsforhold i var virksomhet vil
det bli iverksatt egnede tiltak for a
stanse, forebygge eller begrense
negative konsekvenser.

Ivaretar virksomheten mangfold og
likebehandling av arbeidstakere?




Stilles det krav til deres
leveranderer nér det gjelder
mangfold og likebehandling av
arbeidstaker?

Oppfyller virksomheten regelverk
for arbeidstakers rettigheter?

Oppfyller virksomhetens
leveranderer gjeldende regler for
arbeidstakers rettigheter?

Har virksomheten rutiner for deling
av informasjon med de ansatte
relatert til arbeidstakers rettigheter?

Har virksomheten rutiner for a sikre
at dere verken ansetter barn eller
medvirker til barnearbeid?

Har virksomheten tiltak for & sikre
at leverandgerer ikke ansetter barn
eller medvirker til barnearbeid?

Har virksomheten rutiner for a sikre
at dere ikke bidrar til
diskriminering?

Har virksomheten retningslinjer og
rutiner for varsling av trakassering,
korrupsjon og andre kritikkverdige
forhold/ulovligheter?

Vi vil varsle til Sildelaget om avvik
som negativt pavirker
grunnleggende menneskerettigheter
og anstendige arbeidsforhold
avdekkes

Signatur:




